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Albacea: Persona encargada por el testador o por el juez de
cumplir la ultima voluntad y custodiar los bienes del finado.

Aleatorio: Perteneciente o relativo al juego de azar. Dependiente
de algun suceso fortuito.

Alicuota: Proporcional.

Analogia: Relacion de semejanza entre cosas distintas.
Bilateral: Acuerdo entre dos partes.

Cociente: Resultado que se obtiene dividiendo una cantidad por
otra. Expresa cuantas veces esta contenido el divisor en el

dividendo.

Comanditar: Aportar los fondos necesarios para una empresa
comercial o industrial sin contraer obligacién mercantil alguna.

Compeler: Obligar a alguien con fuerza o por autoridad a que
haga lo que no quiere.

Concurrir: Juntarse en un mismo lugar o tiempos diferentes
personas, sucesos 0 Cosas.

Consignatario: Aquel que recibe en depdsito un buque o un
cargamento.

Devengar: Adquirir derecho a alguna percepcién o retribucion
por razon de trabajo, servicio u otro titulo.

Endosar: Ceder a favor de otro una letra de cambio u otro
documento de crédito expedido a la orden, haciéndolo asi constar
al dorso.

Estiba: Colocacion conveniente de los pesos de la carga en un
vehiculo.

Exonerar: Librar de responsabilidad.

Extrinseco: Externo, no esencial.



Factoring: prestacion de un conjunto de servicios administrativo-
financieros que realiza la Compafia de Factoring (o Factor), a un
Cliente (empresa vendedora), respecto de la facturacion a corto plazo,
originada por la venta de mercancias o prestacion de servicios, y que
le cede la citada empresa vendedora a la Companiia de Factoring.
Injerir: Entremeterse, introducirse en una dependencia o negocio.
Intrinseco: intimo, esencial.

Leasing: Arrendamiento financiero con opciéon de compra.

Matriz: Parte del libro talonario que queda encuadernada al cortar o
separar los talones, cheques, titulos, etc., que lo forman.

Oferente: El que ofrece.

Oneroso: Pesado, molesto, gravoso.

Paritario: Dicese principalmente de los organismos de caracter social
constituidos por representantes de patronos y obreros en numero igual

y con los mismos derechos.

Perfeccionar: Completar los requisitos para que un contrato tenga
plena fuerza juridica.

Pignorar: Dar o dejar en prenda, empenar.

Ponderacion: Atencion, consideracion, peso y cuidado con que se dice
o hace una cosa.

Potestad: Dominio, poder, jurisdiccion o facultad que se tiene sobre
una cosa.

Prescribir: Extinguirse un derecho una accion o una responsabilidad.

Procurador: Persona que, con la necesaria habilitacion legal, ejerce
ante los tribunales la representacion de cada interesado en un juicio.

Prorratear: Repartir una cantidad entre varios, segun la parte que
proporcionalmente toca a cada uno.



Quérum: Numero de individuos necesario para que un cuerpo
deliberante tome cierto acuerdos.

Renting: Modalidad de leasing operativo que incluye el mantenimiento
del bien objeto del contrato.

Sindico: Sujeto que en un concurso de acreedores o en una quiebra
es el encargado de liquidar el activo y el pasivo del deudor.

Subrogar: Sustituir o poner una persona o cosa en lugar de otra.
Subyacer: Estar algo oculto tras una cosa.
Transitario: Empresa dedicada, por lo general, a mediar en el

transporte internacional multimodal, especialmente en el maritimo y
aereo.





